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Rendez-vous de haute facture a Casablanca
pour échanger sur les priorités
de la prochaine édition de Préventica 2026

Impliqués et engagés dans le fond et la forme
pour lI'amélioration de la santé et de la sécurité
au travail au Maroc, plus d'une centaine
d’acteurs économiques, institutionnels et
partenaires se sont retrouvés le mardi 10 février
dans le cadre de la matinée Preview Préventica
2026.

Placée sous le théeme « CAP SUR 2030 : la santé au travail et la sécurité des entreprises, moteurs d’un
développement économique durable au Maroc », cette réunion a favorisé le dialogue et les connexions entre
professionnels engagés en faveur de la prévention, de la santé au travail et de la sécurité globale.

Elle a également permis de mettre en lumiére :

e Les enjeux majeurs qui structureront I'édition 2026
e Les contenus et ambitions du Salon/Congrées
e La vision et les attentes des partenaires engagés

Plusieurs moments forts pour rappeler qu’effectivement la prévention des risques professionnels et la sécurité
des entreprises constituent plus que jamais des leviers stratégiques essentiels, au service de la performance, de
la compétitivité et du développement durable du Maroc a I'horizon 2030.

Parmi les participants a la Matinée Preview Préventica Maroc 2026 :

CONSEP - DOOC - RESTEL - AFRIQUE CABLES - INCVT - BANK OF AFRICA - OCP GROUP - AFRIQUIA
SMDC - VINCI - AXA ASSURANCE MAROC - CAPEP - NARSA - COSUMAR - LABELVIE - ONCF - ONDA -
RICHBOND - RMA ASSURANCES - SAHAM BANK - SONASID GROUP - SRM-CS - TOTAL ENERGIES
MAROC - AMBASSADE D’AUTRICHE - CNSS - DGSN - U.S. CONSULATE - AMSSC - ESITH - FACULTE
MEDECINE & PHARMACIE - FMA - INAIA - FNFP-APS - OM-HSE - 35 MOROCCO - ALSICO - CCELOG -
HANWHA VISION - DRAEGER - EURAFRICAINE DE MATERIELS - PREV.BAT - SOFIMED MAROC -
COVERGUARD - CONTEROL - EDUKASKILLS...

Des prises de paroles inspirantes qui annoncent les problématiques
prioritaires de 2026

Des acteurs majeurs du Maroc se sont exprimés sur les priorités en termes de santé et sécurité au travail au sein
du tissu économique marocain a I'aube de 2030, contribuant a impulser une dynamique collective, en favorisant
les retours d’expérience, les échanges et I'émergence de premiéres synergies autour de notre prochaine édition.
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Parmi les problématiques essentielles a I'eére d’'une phase de développement durable au Maroc :

e Limportance de la culture de sécurité en entreprise

« La prévention des risques irréversibles en entreprise

¢ Les risques invisibles des entreprises, notamment la cybersécurité

« Lintégration intelligente des nouvelles technologies au profit d’'une prévention et d’une performance durable
en entreprise

La participation massive des professionnels confirme lintérét croissant et la mobilisation des acteurs

économiques et institutionnels autour des thématiques portées par Préventica.

La collaboration étroite entre Préventica et ses entreprises partenaires est une facette importante qui participe a
la richesse des rendez-vous, permettant d'échanger sur les derniéres problématiques et solutions en santé et
sécurité au travail, avec des retours d'expérience concrets d’acteurs économiques majeurs au niveau local,
national régional et international.

Un engagement des partenaires qui s’inscrit dans la continuité des grandes orientations
stratégiques du Royaume

Lors de sa visite au dernier Préventica Maroc 2025, Monsieur le Ministre de I'Inclusion Economique, de la Petite
Entreprise, de 'Emploi et des Compétences, Younés SEKKOURI, a annoncé les grands axes stratégiques du
Maroc pour I'année 2026, parmi lesquels on retrouve :

 linstauration d'une dans les entreprises et renforcer les Comités d’Hygiéne et de
Sécurité

o |'engagement d’'un plan de prévention des , jugé indispensable a la performance et a la
cohésion sociale

« la prévention de I , menace réelle pour la productivité

« la prise en compte spécifiquement la dont la charge est également domestique

Préventica Maroc 2026 s'engage a promouvoir largement ces initiatives grace a un congrés scientifique de plus
de 80 conférences et ateliers.

Signature d’'une convention de partenariat avec LINCVT - Institut National des
Conditions de Vie au Travail

Cette matinée a été I'occasion d’encourager les échanges fructueux entre acteurs de
la prévention dans un cadre propice aux partenariats et a la création de synergies.

L'événement a également été marqué par la signature du renouvellement de
partenariat entre Préventica et I'INCVT, représenté par sa Directrice, Mme Faiza
AMAHROQ, qui témoigne d’'une collaboration durable en faveur de I'amélioration
des conditions de travail au Maroc.




Des échanges participatifs pour savoir ce qui compte réellement sur le terrain

Un questionnaire en ligne a également été soumis aux participants lors de la réunion, pilotée par M. Hicham
JERRAR, en collaboration avec EXED/UMG6P, afin d'identifier les thématiques prioritaires en Santé et Sécurité au
Travail, sur la base des accidents enregistrés au cours des cing derniéres années.

Sur les 10 risques majeurs identifiés, les résultats de I'enquéte par ordre d’importance qui sont ressortis sont :
Risques de chute de hauteur - Risques routiers - Risques liés aux équipements de travail - Risques d’'incendie et
d’explosion - Risques psychosociaux - Risques liés a I'électricité - Risques liés a la manutention mécanique -
Risques liés aux déplacements a pied - Risques liés a la circulation interne - Risques liés aux effondrements et
aux chutes d’objets.

Ces résultats constituent un signal fort du terrain et seront intégrés dans la programmation scientifique et
technique du prochain Congrés Préventica, afin d’aligner les conférences, ateliers et retours d’expérience sur les
risques les plus critiques identifiés par les professionnels.

REJOIGNEZ LEXPERIENCE PREVENTICA EN 2026
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200 exposants - 80 conférences - 6 500 visiteurs

DEVENIR EXPOSANT VISITER

/ Santé au travail / Sécurité des entreprises \
Quels sont les enjeux prioritaires pour le Maroc Horizon 2030 ?

Participez au comité éditorial 2026 en proposant les sujets qui vous semblent tres
importants pour les conférences cette année.

\ PROPOSER UNE CONFERENCE /

Découvrez la derniére édition Préventica Maroc 2025
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Consulter le dossier Bilan 2025 Consulter la vidéo Recap 2025

ARTEGIS MAROC :

Mohamed SETTI PREVENTICA:

Contacts Presse : Lucianna O'MULLAN

+212 661 327 357

. . lucianna@preventica.com
artegismaroc2@gmail.com

Informations & inscription : Www.preventica.ma m ﬂ [ > ]
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